УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
ДЕПАРТАМЕНТА СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ
КУРГАНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ИННОВАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР



Школа резерва руководителей 


Цель: подготовка руководителя, готового решать проблемы модернизации образования на основе современной науки и инновационной практики. 
Задачи: 
· развитие готовности руководителя образовательного учреждения к управленческой деятельности; 
· формирование научного представления об управлении и представления об эффективной личности руководителя; 
· формирование профессиональных компетенций по актуальным проблемам управления образования; формирование инновационного подхода к управлению. 
Программа формирования и подготовки кадрового резерва включает четыре этапа:
• планирование резерва кадров;
• формирование резерва кадров;
• работу с резервом кадров;
• анализ и оценку готовности резерва кадров.
Программа формирования и подготовки кадрового резерва направлена:
- на формирование эффективного руководителя с развитой готовностью к управлению;
- на развитие личностных структур сознания личности.

Основные блоки работы над программой:
1. Составление и утверждение списков Школы резерва 
июнь-сентябрь (ежегодно)
2. Разработка и утверждение Программы Школы резерва
 –июнь,( ежегодно)
3. Размещение на сайте МБУ КГ ИМЦ информации о деятельности Школы резерва
постоянно;
4. Реализация мероприятий плана Школы резерва 
в течение учебного года;

Для качественного выполнения программы необходимо:

1. Обеспечение методического сопровождения программных мероприятий;
2. Выполнение в полном объеме программных мероприятий;
3. Выявление запросов педагогов Школы резерва;
4. Диагностика и оценка профессионально-личностных качеств участников школы резерва (;
5. Диагностика эффективности проводимых мероприятий и Программы в целом.

Ожидаемые результаты:

1. Формирование контингента подготовленных к административной работе в образовательном учреждении специалистов
2. Обеспечение преемственности в работе администрации ОУ муниципальной системы образования;
3. Повышение эффективности деятельности ОУ за счет сокращения периода адаптации педагогических работников при вступлении в должность.
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