В Школе резерва руководителей 
прошла защита управленческих проектов.

[bookmark: _GoBack]15 мая 2019г. в ИМЦ состоялась защита управленческих проектов педагогов, которые посещали семинары в Школе резерва руководителей. Свою работу Школа резерва возобновила в 2017 году по инициативе Управляющего делами Администрации города Кургана. Среди  тех, кто прошел обучение, многие уже назначены на руководящие должности и работают в системе образования города. 
Школу резерва регулярно посещают около 40 педагогов. Были рассмотрены вопросы управления информацией (Правила взаимодействия с представителями СМИ и общественными организациями), процессами (Организация методической и инновационной работы в ОУ), ресурсами (Формирование системы оплаты труда и материальное стимулирование),  кадрами (Ситуационное лидерство). По словам самих педагогов, встречи в Школе резерва всегда были интересными, познавательными, создавали настрой на дальнейшее продвижение и развитие, так как свой опыт представляли директора-практики: Гончар Э.В., СОШ №22, Древницкая Н.Л., гимназия №31; .опытные методисты: Голубкова А.Н., Щербаково Е.Л., МБУ «КГ ИМЦ».
В настоящее время на федеральном уровне одним из ключевых направлений является переориентирование системы функционирования ОУ на принципы проектного управления. Поэтому, по окончании занятий слушателям предлагалось защитить управленческий проект в рамках своих должностных обязанностей. Для подготовки к защите был проведен спецкурс (2 занятия): «Основы проектного управления». Занятия провел А.М. Мехнин, директор организации ГАНОУ КО ДТ «Кванториум», победитель конкурса «Лидер Зауралья». 
Свои проекты к защите представили 14 участников Школы. В течение 3-х минут нужно было представить свой проект, а затем ответить на вопросы комиссии, которая предварительно изучила материалы.  Вот лишь несколько названий проектов: «Формирование корпоративной культуры в дошкольном образовательном учреждении» (Гербер Ю.С., ДОУ №10), «Повышение результативности участия гимназистов в интеллектуальных конкурсах средствами индивидуализации обучения одаренных и высокомотивированных детей» (Сажина Н.С., гимназия №27), «Введение предметного обучения для обучающихся начальной школы» (Змеева Н.А.гимназия №19).
 Проекты оценивала компетентная комиссия, в которую были включены руководители ОУ, члены городского методического совета управленцев. 
В экспертной оценке проектов приняли участие  заместитель начальника управления, заведующая отделом общего образования и молодёжной политики ДСП Администрации г.  Кургана Рычагова Н.В., директор МБУ «КГ ИМЦ» Литвинова Е.Э. 
По итогам обучения и публичной защиты проектов участникам Школы вручены сертификаты.
 Защита управленческих проектов - это новый опыт для Школы резерва. Волнительно было всем: и организаторам, и педагогам, и комиссии. Из большого числа слушателей только 14 смельчаков вышли на защиту. Это и характеризует будущего Лидера. Ведь одно из качеств лидера – ответственность за результат, готовность  взять на себя полную ответственность за свою деятельность и деятельность своих подчиненных. 
Кудрявцева Н.И., 
старший методист КГ ИМЦ







































Программа Школы резерва была утверждена на уровне Департамента социальной политики Администрации города Кургана. 
В текущем учебном году работа Школы осуществлялась 
по следующим направлениям: нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса, трудовое законодательство, психологические основы управленческой деятельности, системное и стратегическое управление, государственно-общественный характер управления и другое. При этом использовались такие формы и виды занятий, как лекция, семинар, практика, консультация. Занятия вели опытные руководители, методисты, специалисты кадрового отдела Администрации города, представители ИРОСТ, руководители – ветераны. Хорошая посещаемость занятий  (9 заседаний, в среднем 31 педагог) свидетельствует о большой заинтересованности участников. В анкетах обратной связи содержание курса, организация и качество выступлений получили высокие оценки: в среднем от 8 до 10 баллов (из 10 возможных).
Образовательный проект "Школа кадрового резерва" направлен на популяризацию муниципальной службы, специализированную подготовку управленческих кадров города Донецка Ростовской области, развитие имеющихся компетенций, формирование навыков, необходимых в сфере муниципального управления. Своего рода взращивание молодых управленцев.

Департамента социальной политики Администрации города Кургана 




План работы Школы кадрового резерва на 2016-2017 учебный год 
План работы
Школы кадрового резерва руководителей образовательной системы Копейского городского округа на 2017 год
	№ п/п
	 
	Тема занятия
	Куратор
	Место проведения, ФИО, ответственного от ОУ

	1
	31 марта
	Открытие ШКР (знакомство). Системное управление.
Реализация основных управленческих функций.
	Штеркель И.А
Янкина С. П.
 
	УИМЦ

	2.
	14 апреля
	Педагогическая, воспитательная и методическая  система образовательного учреждения. (Проектная работа)
 
	 Штеркель И. А.
И. В. Шумова
С. Б. Захарова
	УИМЦ

	3
	28 апреля
	Программа развития образовательного учреждения. Государственно-общественное управление. Медиа служба
	Штеркель И.А
С. Б. Захарова
С. В. Монова
Е. М. Худякова
	УИМЦ

	4
	19
мая
	Экономика образования
	С. Ю. Шушукнова
Е. Н. Галкина
	УИМЦ

	5
	23
сентября
	Нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса в соответствии с 273-ФЗ «Об образовании». Взаимодействие с надзорными органами.
 
	С. Д. Тропина
И. Ю. Рудая
 
	ОУ, МДОУ

	6
	27
октября
	Организация психолого-медико-педагогического сопровождения образовательного процесса. Личностно-ориентированная парадигма образования и техника работы в ней.
	Л. Г. Жилина
Е. В. Сметанина
 
	УИМЦ

	6
	24
ноября
	Имидж руководителя образовательного учреждения. Диагностика психологической и моральной готовности к руководящей деятельности учреждения.
	 
	ОУ, МДОУ

	7
	15
декабря
	Управление созданием здоровьесберегающей среды в образовательной организации в соответствии с федеральными требованиями в части охраны здоровья обучающихся и воспитанников
	И. В. Шумова
	ОУ, МДОУ

	8
	22
декабря
	Закрытие ШКР.
Проектно-экспертное занятие Вручение сертификатов. Поздравление с наступающим Новым годом.
	И. А. Штеркель
С. П. Янкина
	УИМЦ


· Вперёд 

